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Emerging job opportunities require digital skills

worto  Top 5 jobs with

ECOMOMIC ) .
FORUM  increasing demand

1 Data Analyst and Scientists

2 Al/ML Learning Specialists

3 Big Data Specialists

4 Digital Marketing and Strategy Specialists

5 Process Automation Specialists

Job capacity

Digital job capacity
from 2020-2025

190M
127M 149M
new jobs
by 2025
90M
&6oM
51M
41M -

2020 2021 2022 2023 2024 2025

"
E® Microsal

1M Privacy and trust

6M Cybersecurity

20M Data analysis, ML and Al

23M Cloud and data roles

98M Software development
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Visualizza opzioni +

coursera

Career Certificates are a path to digital jobs

Google IT Support Certificate launched in January 2018

Workforce Partners e Career pathways o
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Aula Estesa: set didattico costituito da metodologie-tecnologie-spazi che puo essere utilizzato per
facilitare e promuovere buone pratiche didattiche che estendono I'apprendimento degli studenti oltre i confin
degli spazi di insegnamento in classe e online., CREANDO UNA COMUNITa UNICA
INDIPENDENTEMENTE DALLA RESENZA FISICA
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PeEll Le Tassonomie di Bloom (Susanna Sancassani) Bene, provate a confrontare le due piramidi e vedere

Guarda pit..  Condividi quali sono le differenze.

Provo a lasciarvi qualche secondo per fare questa
riflessione.

Bene, siete riusciti a trovare le differenze?

Immagino di si.

Nella versione originaria della Piramide le varie
tipologie di apprendimento erano descritte con de
sostantivi.

In quella nuova, invece, troviamo dei verbi.

Non si tratta di una differenza banale perche
lutilizzo del verbo - ricordate quando parlavamo

~ £ '_ . LB ] J )
A )_/ CENZA \'4 b L - di come si formula bene un risultato di

apprendimento atteso - ci spinge nella prospettiva

ALTR Vlofmnh s ! : LR °YOUTUbe della prestazione dello studente.

POLITECNICO DI MILANO

Noi ¢i aspettiamo che lo studente sia in grado di
analizzare, sia in grado di applicare e cosi via.

Quindi, prima fondamentale differenza: si passa da
5:40 / 9:17 » Speed 1.0x ) nomi a verbi, azioni attese da parte

Download transcript

Script affiancato, sincronizzato, navigabile e scaricabile
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http://www.youtube.com/watch?v=3tqwmX5wqp8&feature=youtu.be
https://youtu.be/UbT9fuoFCnw
http://www.youtube.com/watch?v=BYG8f6Pf8AQ
http://www.youtube.com/watch?v=h_W1IImpZ8c

(3 Bookmark this page VIEW UNIT 1IN STUDIO

INFOGRAFICHE - LE TASSONOMIE DI BLOOM

Le sequenti infografiche ti permettono di fissare gli aspetti chiave del video che hai appena visto.
Puoi scaricarle come POF da questi link:

« Infografica - Rappresentazione originaria Tassonomia di Bloom:;
» Infografica - Tassonomia di Bloom e Tassonomia di Bloom rivista Apprendimento Attesi;

* Infografica - Tabella Tassonomia di Bloom estesa.

Le trovi anche nella pagina Materiall insieme a tutte le altre Infografiche contenute nel corso.

STATF DEBUG INFO
INFOGRAFICA

Infografiche
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Innovazione didattica e... (Metti una parola chiave per volta)

Type your answer here...
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CHE COSA NE PENSI? LE PAROLE DELL'INNOVAZIONE DIDATTICA

(

Che cosa significa secondo te parlare di innovazione didattica?

Prima di cominciare questo percorso sulla progettazione dell'innovazione didattica, prova a riflettere sul significato che questa espressione pud
assumere in base alla tua esperienza, trova le parole chiave e condividile con noi. Per farlo, collegati a questo link e inserisci le parole chiave che secondo

te possono essere associate al concetto di innovazione didattica.
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Attivita e momenti di confronto
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Home Course Discussion Progress Certificate Materiali Bibliografia Linkografia Instructor

Course > Week 0 - Introduzione » Calendario incontri anline » Calendario incontri online

€ Previous =i \ Mext » ‘
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INCONTRO ONLINE

Come hai potuto vedere nella Home del corso, questo MOOC e composto da diversi elementi, che concorrono a formare la tua esperienza di apprendimento
sulla Progettazione dell’innovazione didattica, supportandoti nel raggiungimento dei Risultati di Apprendimento Attesi previsti. In prossimita della fine
dell'edizione del MOOC ti propoponiamo quindi di partecipare a un incontro online pensato come occasione di confronto con lo staff del corso e con gli altri
partecipanti.

La partecipazione all'incontro non € vincolante per |'ottenimento dell’Attestato di Partecipazione, che si ottiene superando i Take Away Quiz Conclusivi.
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Attivita sincrone che valorizzano lavoro preparatorio online
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METTITI ALLA PROVA!
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Arrivato a questo punto del percorso, ti invitiamo a metterti in gioco, provando a progettare la tua esperienza di insegnamento-apprendimento in ottica di
innovazione didattica e confrontandoti con gli altri partecipanti al corso attraverso un’attivita di “peer evaluation”.

Per farlo, ti suggeriamo di partire dagli spunti proposti finora e ti invitiamo a esplorare, in queste ultime due week, la Rete dell'Apprendimento come
strumento di design dellinnovazione didattica. In questo modo, nel tuo percorso esplorativo della Rete, potrai focalizzarti man mano sui suoi elementi
costitutivi, completando progressivamente la progettazione della tua esperienza di insegnamento-apprendimento.

Gli stimoli di discussione piu interessanti, sviluppati nel Forum, saranno inoltre il punto di partenza per attivare un confronto anche nell’Incontro Online
conclusivo del corso (vedi calendario).

Peer evaluation




Course > Week 1 - Perché fare innovazione didattica » Ragioniamo insieme > Ragioniamo insieme - innovazione didattica

€ Previous & MNext »
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RAGIONIAMO INSIEME - INNOVAZIONE DIDATTICA

Questo test di anticipazione ti propone di provare a formulare alcune risposte intuitive sul tema dell’innovazione didattica,

prima di approfondire questo argomento nel dettaglio.

Questo test non e soggetto a valutazione ai fini dell’Attestato di Partecipazione al corso, ma vuole stimolarti a cominciare a

ragionare su questa tematica.

Non ci sono, infatti, risposte giuste o sbagliate, ma le opinioni da te espresse saranno il punto di partenza per attivare un

confronto nel Ferum e negli Incontri Online proposti durante il corso (vedi calendario).

Il punteggio che vedi visualizzato per ogni domanda non concorre quindi a formare quello finale, ma serve semplicemente per renderti conto
dell'andamento delle tue risposte.
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Progettare (Innovazione Didattica

ENROLL NOW

La Cultura del progetto a servizio dell’Innovazione Didattica

Se sei uno studente o un docente POLIMI devi accedere utilizzando il tuo Codice Persona, Questa

¢ l'unica modalita per provare la tua partecipazione al corso per i riconoscimenti formali,

DESCRIZIONE DEL CORSO

Da dove cominciare per innovare la propria didattica? Ma, prima ancora, cosa significa fare fnnovazione In
aulal Progettare |'innovazione didattica si propone di mettere la cultura del progetto a servizio
dell'innovazione didattica, supportando chi non ha uno specifico background pedagogico e desidera
appropriarsi degli strumenti di bag 4«!!s huisas menasbbisiong didebblos nns sl monsasdes
nell'esplorazione delle frontiere d

innovare a didattica, trovando gli
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Dec 14, 2020

Jul 18, 2021

6 Weeks
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Italian
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