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| destinatari della formazione di LAZIOcrea S.p.A.

Agenzie

Regione Lazio Laziocrea . :
regionali

Centri anti Musei,
violenza e case biblioteche e Enti autorizzati
rifugio istituti culturali




Le competenze su cui stiamo investendo

Soft skills
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12.400
destinatari

89.500
partecipanti

~

| risultati ottenuti dal primo
lockdown con la
formazione a distanza




Come integrare contenuti sincroni ed asincroni?

Lezioni
sincrone

Materiali
formazione Contenuti
in presenza asincroni

e sincrona



https://formazione.laziocrea.it/course/view.php?id=595
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Lezioni jn presenza in aule
attrezzate con
collegament;j 5 distanza

Lezioni in aula vecchis Scelta dell3 modalit3 dj
Maniera Partecipazione

Coniugare | punti di forza
Lezioni g distanza della formazione in
Presenza e a distanza
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Flipped
classroom

e Contenuti proposti
tramite Moodle

e Dispense, libri di
testo, case study
per approfondire

Formazione a distanza
asincrona

Students prepare ta
participate in class activities

-

Formazione in presenza

e Messa in pratica di quanto
appreso in precedenza

e Forte collaborazione tra
partecipati

Students practice applying key
concepts with feedback

OUT OF CLASS

e Approfondimento
contenuti con
attivazione
comunita di pratica

Formazione a
distanza asincrona

IN CLASS
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Students cheek their
understanding and extend
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