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Diversity management e cultural change 
nella PA  



• Corso 

• Pubblicazione 

• Film 

• Orma e il portale Pari 

Opportunità della Regione 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RISPETTIAMOCI  

Comportamenti equi, inclusione, tempi di vita nell’era 
dello smartworking 



 

Il progetto nasce con l’idea di favorire il cambiamento 

culturale verso le tematiche di genere. In particolare, 

permette di individuare e quindi evitare comportamenti 

scorretti sui luoghi di lavoro. 

Il progetto abbina una formazione più tipicamente 

istituzionale, i seminari, ad aspetti più informali e di 

sensibilizzazione, per esempio l’uso 

di cortometraggi, fumetti e altre iniziative innovative sul 

tema  

Alla base dell’intero progetto c’è una comunità di pratica, 

un motore propulsore del cambiamento culturale, che 

produce suggestioni, idee, suggerimenti per realizzare 

seminari tematici e materiali informativi e di 

sensibilizzazione.   

Rispettiamoci 

L’idea 



 Seminari del ciclo «Cultural Change» 

 Seminari del ciclo «Smart Fairness» 

 E-book «Scusa non intendevo. 
Comportamenti (s)corretti sul lavoro e 
nello smart working» 

 Cortometraggi interattivi e 
mediometraggio finale (H5P) 

 Fumetti 

 Raccolta di materiali presenti in Regione 
e sul web 
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Corso 
Corso multimediale su Self  

 



Corso Corso multimediale su Self  

 



Corso Corso multimediale su Self  

 



Corso Corso multimediale su Self  

 



 9 autori tematici (Bellassai, Luppi, 
Dell’Anna, Pinto, Borgato, Notarnicola 
Cociani, Sancassani, Pacetti, Gheno) 

 FrancoAngeli editore 

 Regione Emilia-Romagna, Politecnico 
di Milano, Università di Bologna, 
Firenze, Verona, Milano Bicocca ed 

 https://ojs.francoangeli.it/_omp/index
.php/oa/catalog/book/735 
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Pubblicazione 
«Scusa non intendevo. Comportamenti (s)corretti sul lavoro e nello smart working» 

https://ojs.francoangeli.it/_omp/index.php/oa/catalog/book/735
https://ojs.francoangeli.it/_omp/index.php/oa/catalog/book/735


 

 L’attore Stefano Pesce mette a 

disposizione del progetto regionale 

"Rispettiamoci" per il cambiamento 

culturale la sua professionalità 

 Gruppo di lavoro multidisciplinare 
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FILM 

Cortometraggi interattivi e mediometraggio finale 
 



Team 
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Grazie! 

Manifestazione di interesse al corso RISPETTIAMOCI 
https://forms.office.com/r/ZpYLPGQKZK  

https://forms.office.com/r/ZpYLPGQKZK
https://forms.office.com/r/ZpYLPGQKZK
https://forms.office.com/r/ZpYLPGQKZK

