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Comportamenti equi, inclusione, tempi di vita nell’era
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Rispettiamoci

L’'idea

Il progetto nasce con I'idea di favorire il cambiamento
culturale verso le tematiche di genere. In particolare,
permette di individuare e quindi evitare comportamenti
scorretti sui luoghi di lavoro.

Il progetto abbina una formazione piu tipicamente
istituzionale, i seminari, ad aspetti piu informali e di
sensibilizzazione, per esempio |'uso

di cortometraggi, fumetti e altre iniziative innovative sul
tema

Alla base dell'intero progetto c’'é una comunita di pratica,
un motore propulsore del cambiamento culturale, che
produce suggestioni, idee, suggerimenti per realizzare
seminari tematici e materiali informativi e di
sensibilizzazione.
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Corso

Corso multimediale su Self

1

= Seminari del ciclo «Cultural Change»

= Seminari del ciclo «Smart Fairness»

= E-book «Scusa non intendevo.
Comportamenti (s)corretti sul lavoro e
nello smart working»

= Cortometraggi interattivi e
mediometraggio finale (H5P)

= Fumetti

= Raccolta di materiali presenti in Regione _. -
e sul web




COI’SO Corso multimediale su Self
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MART AIRNESS

CORTOMETRAGGI
INTERATTIVIE
MEDIOMETRAGGIO
FINALE

™RegioneEmiliaRomagna  7o=

Stai per assistere ad una serie di filmati nei quali ti chiediamo di osservare la storia di Luca Montorsi. Potrebbe essere un tuo collega, un conoscente o
un manager di una azienda privata, non lo sappiamo. Nei sei corti vedrai una evoluzione, un cambiamento. Ti chiediamo di seguirlo, di farti una
opinione riflettendo sulle domande guida che troverai nei video e che metteranno in pausa il filmato. Per proseguire oltre la pausa sara sufficiente fare
click sulla freccia avanti, sotto il filmato. Al termine della visione, in ogni filmato troverai un link che ti porta alla discussione nella quale ti chiediamo di
condividere le tue riflessioni. In coda ai cortometraggi potrai trovare un unico mediometraggio che unisce i vari corti. Puoi scaricarlo e utilizzarlo come
materiale didattico e di sensibilizzazione, Grazie.

il VIDEO INTERATTIVO DEL PRIMO CORTO: CHANGE O




COI’SO Corso multimediale su Self -

Benvenuta e bervenuto
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Ti trowi nel percorso formative che raccoglie | materiali prodotti nei dus progetti CULTURAL CHAMGE & SMMART FAIRMESS.

Im questa pagina potrai trovare filmati didattici interattivi, 1 video dei webinar & i forum per discuterne, le banche dati delle risorse pubbliche e di rete. Messuna parte del percorso & obbligatoria. Scegli |2 parti che interessano,

nell'ordime che preferisci. Buona visione, ¢ auguriamo che tu possa apprenders tanto come tanto sbbkiamo sppreso noi.
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Stai per assistere ad uma serie di filmati nei quali ti chiediamo di osservare |3 storia di Luca Momntorsi. Potrebbe essers un tuo collegs, un concscente o un manager di una azisnda privata, non lo sappiamo. Mei sei corti wedrai una
evoluzicne, un cambiamento. Ti chiediame di seguirle. di farti una opinione riflettendo sulle domande guida che troverai nei video & che metteranno in pausa il filmato. Per proseguire oltre la pausa sara sufficients fare click sulla
freccia avanti, sotto il filmato. Al termine della visione, in ogni filmato troverai un link che ti porta slla discussione nella guals ti chisdiame di condividere le tue riflessioni. Im coda ai cortometraggi potrai trovare un unico

medicmetraggic che unisce i var corti. Puci scaricarlo e utilizzarlo come materisle didattico e di sensikilizzazions. Grazie.

m VIDED INTERATTIVG DEL PRIMC CORTO: CHAMGE 3
Luca Montorsi si presenta come un personaggioc discriminanmte e prigioniero delle proprie convinziomni.
m VIDED INTERATTING DEL SECOMDO CORTO: SOLIDARITY (]
“Wontorsi si accorge degli svantaggi dell’svers un gruppo di lavorz diviso & non collaborative
m WIDED IMTERATTINVG DIFE TERO CORTO- SWITCH (|
i 18:23
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COI’SO Corso multimediale su Self

STRISCE A FUMETTO
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In questa sezione trovi delle strisce a fumetto. Ogni striscia rappresenta uma situazione tipica. Per ecprimere cid che pensi della situazione rappresentata nella striscia scrivi 3 parole chiave. Contribuisci cosi alla creazione di una

nuvola di parole collettiva insieme ai tuci compagni di corso. Grazie!

.\

L DOTTOR WVELASS

Guarda la muwvola di parole sulla striscia "Dottor Velassi”
FERMINUCCIA E MASCHIACDCIO

Guarda la muvola di parole su "Femminuccia e maschiacdo”™

LE CURE PAREMTAL

Guarda la muwvola di parole su "Le cure parsntali”

LEADERSHIP FEMMIMILE

Guarda la muwvola di parcle sulla striscia “Leadership fermminile”
CORRETTEZZA LINGUISTICA

Guarda la muwvola di parcle sulla striscia "Cormettezza limguistica®
UMA MUOAWS LINGLA

Guarda la muwvola di parole sulla striscia “Umna nuova lingua®
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Pubblicazione

«Scusa non intendevo. Comportamenti (s)corretti sul lavoro e nello smart working»
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= O autori tematici (Bellassai, Luppi,
Dell’/Anna, Pinto, Borgato, Notarnicola
Cociani, Sancassani, Pacetti, Gheno)

'so €T Tiamoc;

= FrancoAngeli editore

= Regione Emilia-Romagna, Politecnico
di Milano, Universita di Bologna,
Firenze, Verona, Milano Bicocca ed

= https://ojs.francoangeli.it/ omp/index
.php/oa/catalog/book/735

11820.29_Layout1 16/11/21 13:21 Pagina1

Questo fibro ¢ nato neWambiin di doe progetti, Cudwnl Changs ¢ Smart
Rairnass lxunussuhlzkzgmm F.:in-kmagm fnz&nh sindiarc ¢

m et
‘hanno indagai ¢ Iﬂnalnqlm iscrm
k& personc L su.lhvmn
¢ nclio smart working ¢ qunanhm irapporti ira generima,, pl‘nngena
nlk, i nppordi di alizzazione o dscriminazione dele diversit
Sullo sfondo, h colinr dela pubblica amminisiazione in kaka ma, viriml-
menic, b colira di totie ke organizzaziond ialiane ¢ del diversity manage-
ment in csse atinato.
Gimmmﬂdaﬂ‘hvmﬂ,hhknmﬁnﬁa«kmmdﬂa
consulenza, tathno m modo
disciminazione soltile ¢ delie pos: si.biianmldlmln halhdsm
zioae ¢ di alizzazione dele diferenze, porando di wika in volia un punin
divist formativo, giuridico, Enguistco, coltorale, stoaco, psicologicn, comu-
nicativo ¢ organizzativo.
Amm:ginmmlnmln_nnlvﬂnn snmmn:m:hn unhhluh
«chi ha organizzato ¢ gestin i doc progethi, peri
ttisiaperk modalith didatiiche utlizzatc. Con b pariccipazione progetinale
dima ity di dipend accanto ai chssici seminari sono
hnamanmhmrmmw,msmrymlngh sain su sinisce a fimetin,
un corso inicnativo ¢ multime diak: in cicammg ¢ w mediometraggio che
un caso di 1be innle da parte diun E@0 -
Esicamenie sinabie inuna pubblica omun
nimhsmumauynnd:bmzblmn chi agisce nclle organizza-
Zioni 0 & do b pils irga diffa-
smnpusiih diun winme che, pernoi avine ¢ per mifi color che hanno
contiboip alke azioni che qui - [ 3
Una MezZinsa csperienza vissula

Valentina Fiorentini, hurca in Scienze Statisiche ¢ Demografiche ¢ in For-
matnee ¢ dipendenie della Regione Emila Romagna dal 2002_ Specialista di
fmazione ¢ competenze_ Dal 2016 ¢ responsabie delh fimmazione ¢ delle
azioni & svlnppo delle nel’ di deleghe diny

ia Pamini, - wache ce & i
‘Hedici anni di docenza mniversiana in Gestione delle nsorse mnmperh
Facolth di Pisa ¢ wna collaborazionc ul-
lndemmh onnl’UmwsﬂliBligm,Pauﬂi liSmnm llela}'mmne.
© Inguaggi

i
¢ forme dela icazi izzativa E autrice ¢ ice di dierse

AE=ncosngel

800 futernme fons emomm arees)]

¢

SCUSA NON
INTENDEVO

Comportamenti(s)corretti sullavoro
e nello smart working

Acura diStefania Panini e Valentina Fiorentini
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FILM

Cortometraggi interattivi e mediometraggio finale

s eTT"&fT?oci

= L'attore Stefano Pesce mette a
disposizione del progetto regionale
"Rispettiamoci” per il cambiamento
culturale la sua professionalita

= Gruppo di lavoro multidisciplinare

UN PERSONAGGIO
DISCRIMINANTE E
PRIGIONIERO
DELLE PROPRIE
CONVINZIONI

CHANGE

REWIND

L'ARRIVO DI UN NUOVO COLLABORATORE,
MOLTO SIMILE AL PRIMO MONTORSI,
RIPORTA ALLA MENTE SITUAZIONI NOTE.
STARA A MONTORSI E ALLA COLLEGA

CARLA AVVIARE IL NUOVO ARRIVATO AD UN

COMPORTAMENTO PIU EQUO.

SI ACCORGE DEGLI SVANTAGGI
DELL'AVERE UN GRUPPO DI LAVORO
DIVISO € NON COLLABORATIVO SOLIDARITY

GRAZIE A UN EPISODIO
AVVENUTO IN FAMIGLIA
MONTORSI SI ACCORGE

DELLE PROPRIE
CONVINZIONI
DISCRIMINANTI

SWITCH

CHE PROVA A EVITARE LE
DISCRIMINAZIONI ANCHE
NEL LINGUAGGIO MA... E
UNA GRAN FATICA

CONVINTO DI ESSERE PROFONDAMENTE
CAMBIATO SI ACCORGE DI AVERE ANCORA DELLE
CREDENZE E CONVINZIONI STEREQTIPATE
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Manifestazione di interesse al corso RISPETTIAMOCI
https://forms.office.com/r/ZpYLPGQKZK
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