
Formazione di base aperta a tutti i dipendenti.
Possibilità per ciascun dipendente di organizzare
autonomamente la fruizione dei corsi su Self, in base ai propri
bisogni formativi e ai propri interessi.
Tutoraggio realizzato internamente, con numerosi contatti
diretti volti a facilitare l’utilizzo del catalogo e l’accesso ai
corsi disponibili su Self.

https://www.self-pa.net/ 
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51 corsi attivi, con queste caratteristiche: realizzati ex novo,
adattamento e riutilizzo di materiali formativi predisposti in altri
contesti, aggiornamento dei contenuti di corsi preesistenti, in
riuso.
3962 dipendenti abilitati ai corsi, dei quali 534 sono neoassunti.
5 corsi completati in media da ciascun dipendente (14 in media
per i neoassunti).

Predisposizione di “corsi contenitore” con possibilità di iscriversi
autonomamente (corsi base e corsi su Office 365).

Dati riferiti all’anno 2021:

 

CATALOGO DEI CORSI SELF PER I DIPENDENTI
DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA

PERCHÈ E PER CHI

QUANDO E COME

Si tratta di un catalogo disponibile nell'intranet della Regione
Emilia-Romagna che ha lo scopo di informare tutti i dipendenti

dell'ente sull’offerta dei corsi disponibili su Self, di orientarli
nella scelta dei corsi di interesse e di fornire le istruzioni su

come accedervi. Il catalogo è rivolto a tutti i dipendenti 
della Regione Emilia-Romagna.

RISULTATI IN PILLOLE

PUNTI DI FORZA

COSA MIGLIORARE
Organizzare incontri con docenti ed esperti sulle tematiche
trattate nei corsi, in presenza o a distanza in modalità
sincrona, per illustrare casi concreti, rispondere a domande,
confrontarsi con i colleghi.
Promuovere e far conoscere maggiormente ai dipendenti
l’offerta formativa dei corsi disponibili.

Poster realizzato nel 2021 /22 nell'ambito del progetto
"Condividiamo le nostre esperienze di e-learning"  

CREDITS

.

Corsi base - per tutti i dipendenti con l’obiettivo di fornire
una base comune di conoscenze per svolgere il proprio
lavoro. Vi si può accedere liberamente.
Corsi avanzati e corsi su argomenti specifici - rivolti ai
dipendenti interessati, per ruolo o per tipo di lavoro svolto.
Per accedervi è necessario chiedere l’abilitazione al
referente di formazione della propria struttura organizzativa.
Corsi obbligatori - per legge o perché rivolti a specifiche
categorie professionali.

Da maggio 2021 il catalogo è a disposizione nella intranet
regionale, su Orma il portale di comunicazione interna dell’ente.

Il catalogo illustra le caratteristiche principali di ogni corso:
obiettivi, contenuti, destinatari e come accedervi.

I corsi riguardano diverse materie: applicazioni gestionali,
competenze trasversali, lavoro agile, legalità, onboarding per i

neoassunti, normativa, office365, privacy, salute e sicurezza,
web e intranet.

Tipologie dei corsi: 

 


