ERegione Emilia-Romagna

CORSO DI FORMAZIONE
“BENVENUTI A BORDO” PER | NEOASSUNTI
DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA
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PERCHE

Il corso ha lo scopo di orientare, informare e

supportare i neoassunti che iniziano a lavorare

in Regione Emilia-Romagna.

E’ stato pensato per dare il benvenuto ai neoassunti,
introdurre al mondo Regione e fornire una visione
complessiva dell’ente, informare su cido che € necessario e
utile sapere.
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PUNTI DI FORZA

Possibilita per ciascun neoassunto di organizzare
autonomamente la fruizione dei corsi disponibili su Self,
in base al proprio piano formativo.

Tutoraggio realizzato internamente, con numerosi
contatti diretti volti a facilitare ’'accesso all’offerta
formativa disponibile su Self.

PER CHI

Il corso € rivolto in particolare a tutti i neoassunti in
Regione Emilia-Romagna, per concorso, mobilita o
trasferimento da altri enti, ma anche a tutti gli altri
dipendenti dell'ente.

QUANDO E COME

Dal gennaio 2021l corso viene proposto a tutti i neoassunti nei
primi giorni del loro inserimento lavorativo.

Rientra in un progetto piu ampio di onboarding, che ha lo scopo
di inserire in modo efficace le persone nell’organizzazione.

E’ stato progettato da un gruppo di dipendenti della Regione,
coordinati da consulenti esterni, che ne hanno curato la
realizzazione su Self.

La durata € di circa 4 ore con fruizione in modalita asincrona..

RISULTATI IN PILLOLE

440 neoassunti e 106 altri dipendenti

hanno completato il corso nel 2021.

Il corso ha costituito un primo momento di formazione
uguale per tutti i neoassunti, coerentemente con la
strategia di onboarding adottata per garantire uniformita
in tutto Uente nella gestione degli inserimenti.

Poster realizzato nel 2021 /22 nell'ambito del progetto
"Condividiamo le nostre esperienze di e-learning"

https://www.self-pa.net/

COSA MIGLIORARE

Organizzare incontri in presenza: erano stati previsti dei
“Caffe di benvenuto” con tutti i neoassunti ma si sono fatti
solo online a causa del lockdown da pandemia.

Far conoscere maggiormente il corso a tutti i dipendenti e
promuoverne la fruizione.

CREDITS

Regione Emilia-Romagna - Servizio Sviluppo delle
Risorse Umane Organizzazione e Comunicazione
di Servizio

Valentina Fiorentini — coordinamento del progetto
di onboarding “Alba sei dei nostri”
valentina.fiorentini@regione.emilia-romagna.it
Rita Bonsi - aggiornamento dei contenuti e
tutoraggio del corso
rita.bonsi@regione.emilia-romagna.it

Struttura ed editing contenuti — Solaris lab
Video interviste - Green Team

SELF

Il Sistema di E-Learning Federato
per la PA in Emilia-Romagna
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