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CHI SIAMO?

20000 CENTRI PER LE COMPETENZE DIGITALI

1500000 PERSONE SUPPORTATE OGNI ANNI

Siamo una delle principali associazioni
paneuropee con sede a Bruxelles,
partecipata da 70 membri che
lavorano con 20.000 centri per lo
sviluppo delle competenze digitali,
fornendo formazione e consulenza a
1,5 milioni di persone in Europa ogni
anno.



Supportiamo i cittadini EU con scarse competenze

digitals

Il nostro obiettivo € sostenere gli europei che
hanno un livello insufficiente di competenze
digitali. Cio significa che hanno meno possibilita
di trovare lavoro, di utilizzare i servizi online, di
avere una migliore qualita della vita, di essere
inclusi nella societa di oggi.

Crediamo che ogni europeo debba essere
in grado di sfruttare i vantaggi e le
opportunita create dalla trasformazione
digitale.



Mission

La nostra missione € consentire
ai nostri membri, che
rappresentano principalmente
fornitori di istruzione non
formale, di supportare milioni di
europei per avere successo
nella trasformazione digitale
fornendo loro formazione e
consulenza.

Norway Q Finland
Baltic Sea 63tonia
Q North Ses Q QLatVia MQ:W
MW Ba
United Denmark Lithlﬁol =
- O Kingr‘°1
Ireland 9 hetlands 9 Po'ang R
Logon Q)) Berli n
2 Germany
Selgium 4 rrague
'Q‘ Czechia
w 9 Vi o Slovakia Ukraine
Q ALQ 9 Moldova
France 9 A 0
‘) Romania
9 Croatia
Q Q Serbia
9 I ) : Black Sea
Qoﬂa @1\03 Bulgaria G
Posuca Mad " iR S Ista(r)1bu|
Sam \9(9 Turkey
v 9 Syria
Tunisia NCCRNCEIDNOM] ~/25 Lebanon

_ 4



Attivita

DigComp CoP

Welcome to the DigComp Community of Practice! By joining you have the opportunity to raise the

Advocacy
Membership

Eventi e campagne

Progetti

issues that concern you, voice your opinion in discussions, participate in working groups, exchange
materials and experience, access good practices, learn from peers, share resources and be

informed about the latest developments concerning DigComp. The DigComp CoP is open to

everyone, individuals and organizations alike.
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Campfire

Renato Sabbadini 4:55pm

Hi Lisa and welcome to the
Lisa NiBlein 5:06pm

Hey Tom, thank you for ans.

Javier Lépez -Coordinador ClickA-
Hello everybody!! than

Jani Suonpera 1:35pm
Hello for all! Thanks for add.

Oe OO0

Ulrike Domany-Funtan 4-46pm
Thank you, Peter, for addin

Schedule

Set important dates on a shared
schedule. Subscribe to events
in Google Cal, iCal, or Outlook.

Add label

Message Board

Evaluation Survey of the o
Competence Framework for

European Digital Skills and o
Jobs Platform: project team

Digcomp validation °
Dear CoP members, We're

@ Invitation from Commission )
to submit questions to new

New Certification o
Community of Practice

Automatic Check-ins

Create recurring questions so
you don't have to pester your
team about what’s going on.

To-dos

Make lists of work that needs to
get done, assign items, set due
dates, and discuss.

Docs & Files
Members' Relevant
experience documents
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Focus tematici

Le aree di interesse di
ALL DIGITAL vengono
identificate insieme ai
nostri membri, sulla
base delle loro priorita
strategiche e obiettivi
futuri.

= Competenze digitali di
base

= Occupazione ed
imprenditorialita

= Coding
= Digital media literacy
= STE(A)M per la societa




Aree trasversali

I servizi offerti ai membri si suddividono in tre aree trasversali sui focus tematici

CAPACITY BUILDING ADVOCACY RICERCA & INNOVAZIONE

« Accesso a programmi di « Maggiore visibilita a livello  Facilitare la comprensione
formazione, finanziamenti per europeo e maggiore della trasformazione digitale e
lo sviluppo organizzativo, credibilita a livello nazionale le tendenze nel campo
premi dell’'edcuazione e come

o queste possono essere

* Intermediazione per la applicate nel lavoro dei nostri
condivisione di prodotti, membri
conoscenze e competenze tra
i nostri membri « Accesso a rapporti e studi su

aree di interesse



MANIFESTO

II miglioramento della
cittadinanza e I'obiettivo
principale dello sviluppo delle
competenze digitali.

Aiutare i cittadini a migliorare le
loro competenze digitali
dovrebbe essere fatto allo
scopo di includerli nelle societa
moderne che subiscono la
trasformazione digitale. Nessun
cittadino dovrebbe sentirsi
escluso

Leggi e approva a https://all-
digital.org/manifesto/

MANI
By
10

- for enhancing
. digital competences -
. across Europe



https://all-digital.org/manifesto/
https://all-digital.org/manifesto/
https://all-digital.org/manifesto/
https://all-digital.org/manifesto/
https://all-digital.org/manifesto/

Progetti

Abbiamo oltre 10 anni Attualmente stiamo gestendo:
di esperienza nella o4 progetti finanziati dall'lUE come
: coordinatore del progetto

gestione e nel
coordinamento di
progetti

o 15 progetti finanziati dall'UE
come partner del progetto

o 1 progetto finanziato da privati



Progetti in corso

Y SKLL:

3DPrint

DEVOPS

. DEVOPS COMPETENCES FOR SMART CITIES
Crowddreaming
Youth co-create digital culture

STEAM FHACKCL oW

ONCdu  restory RAYUELA

a fun way to fight cybercrime
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1 nostri canali di comunicazione

Unite-IT networking platform

ALL DIGITAL website; Twitter,
FB, LinkedIn

ALL DIGITAL newsletter
ALL DIGITAL Week Campaign

ALL DIGITAL Summit

= www.unite-it.eu

= www.all-digital.org;
@AIIDigitalEU; @alldigital-aisbl

= Subscribe on the website
= Alldigitalweek.eu

= summit.all-digital.org
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http://www.all-digital.org/
http://www.all-digital.org/
http://www.all-digital.org/

UNITE-IT

Unite-IT € una comunita di
persone, interessate
all'inclusione digitale e
all'empowerment digitale in
Europa, per:

o scambiare buone pratiche

o condividere risorse e visioni sulla
competenza digitale per l'inclusione

o trarre vantaggio dalle pratiche di
successo gia in atto

www.unite-it.eu

ABOUT BLOGPOSTS WORKING GROUPS  EVENTS

 EEEy v T - N N TR

WELCOME TQO UNITE-IT: THE E-INCLUSION NETWORK IN EUROPE!

Check out our working groups, explore the resources, share your
success storles or join a discussion.

" Keep yourself informed about upcoming events and latest news in
the digital inclusion sector

And it's a great place to find like-minded professionals and start
new projects!

WELCOME TO UNITE-IT

COMMUNITY GROUPS

UPCOMING EVEMTS

Internaticnal Day of
Education

Juriiary 24 M rem Eas e Tps -
Wl et

Global Education and Skills
Fioirum

March 1, 0% a0 Dam oo Masch 24,
HIED an Bpn = Urened Aials Erriraes

+ Add an Event W ALl
POVWERED BY
v IAHAMOENE
L L Lt
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SUPPORTED BY
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1300000+ @ @eot
m A L L n [ m m m n m n n m ] participants in o, @ 4 m
2010-2020

. D GITAL . . . . . . . . . . . . .
- Week - - - - - - - - - 22-28March 2021 -

= Campagna annuale di empowerment digitale organizzata a marzo dal 2010

= Coinvolge le persone nell’utilizzare la tecnologia e Internet con sicurezza, sviluppando competenze che
consentono loro di trarre vantaggio dalla trasformazione digitale.

Perché unirti a noi ner la ALL DIGITAL Week?

43 35 13 20 792 ALL DIGITAL Week 2019 ha

riunito 2.500 partner da 31

OF THE EU OF EU LABOUR FORCE HAVE NEVER BEEN ARE NOT CONFIDENT ~ BELIEVE THAT ROBOTS paesi per offrire 3.700 eventi a
POPULATION HAVE HAVE NO BASIC ONLINE THEY CAN IDENTIFY ~ WILL TAKE THEIR JOBS ) _
INSUFFICIENT LEVEL DIGITAL SKILLS DISINFORMATION oltre 130.000 partecipanti
OF DIGITAL SKILLS

www.alldigitalweek.eu #AllIDigitalWeek 13



http://www.alldigitalweek.eu/
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Opportunita di
formazione

ALL DIGITAL propone diverse
opportunita di formazione per lo
sviluppo delle competenze digitali di
formatori, docenti e altri professionisti
interessati ad innovare i propri servizi.
Tutte le attivita di formazione sono
attentamente pianificate e
implementate in collaborazione con le
nostre organizzazioni associate. La
formazione si svolge nei paesi in cui
tali organizzazioni membri gestiscono i
rispettivi centri di competenza digitale.

HOME ABOUT US NEWS MANIFESTO

DIGITAL STORYTELLING: TRAINING
FOR FACILITATORS

Editions: 25-hour Real Life Digital
Storytelling training for facilitators (in
ENGLISH): 26 - 30 October in Brussels
Location TBC from 10:00 AM - 16:00 PM
(subject to change due toCOVID-19
situation) 20-hour Online Digital
Storytelling training for facilitators: NL
Tuesday afternoon 10 sessions: each
Tuesday from 29/09 to 15/12 from...

02 June, 2020

FOCUS AREAS PROJECTS EVENTS

HOW TO IMPROVE YOUR WEBINAR

How to improve your webinar: a
deeper look at the technical side of
professional webinars MAKS vzw and
ALL DIGITAL invite you to the webinar
about webinars on 11 June at 14:00-
16:00 CEST Why? During the lockdown
caused by COVID-19, many of us have

been facing many new...

25 May, 2020

TRAINING RESOURCES LOGIN

| e

BLENDED COURSE: HOW TO PREPARE
AN ERASMUS+ KA2 STRATEGIC
PARTNERSHIPS PROJECT PROPOSAL
IN THE FIELD OF ADULT EDUCATION
AND DIGITAL SKILLS

Language of the course The blended
course will be entirely delivered in
English Duration of the course The
overall duration of the blended course
is 40 hours: 15 hours of online
preparatory activities and 25 hours
(five days) of face-to-face practical
sessions and group activities. Dates of
the...

20 January, 2020
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» = ENHANCING = =
DIGITAL SKILLS
A L L Across EurOPE

D1 GI1 TAL

A BLENDED COURSE:
HOW TO PREPARE AN ERASMUS+ KA2 STRATEGIC
PARTNERSHIP PROJECT PROPOSAL IN THE FIELD
OF ADULT EDUCATION AND DIGITAL SKILLS

This is the 1* blended training on EU proposal writing in Europe
with intensive preparatory phase and actual proposal writing.
The course is hands-on and practical: participants will contribute to
the development of a project proposal and will receive support from
expert mentors and tutors.

Dates: January until Mid-February 2021 (40 hours total).

Online learning starts on 11 January 2021.
Face to face training in Foligno, Italy (25-29 January 2021).



sistema di mentoring per I'accesso ai fondi Erasmus+

1.2 Organizzare corsi
di formazione e

2.2 Supportare |
membri a sviluppare,

Rl Erasmus+

webinar per | | testare e scambiare
sviluppare le capacita rone ger:lga;gﬁl metodi e programmi
dei membri innovativi

nell’educazione degli adulti
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Organizzazione di corsi strutturati Erasmus+ KA1

= teaching/training assignments

e personale di organizzazioni per l'educazione degli adulti per insegnare o
fornire formazione presso un'organizzazione partner all'estero

corsi strutturati o eventi formativi all'estero

e sostenere lo sviluppo professionale del personale dell'educazione degli adulti

Job shadowing

e opportunita per il personale dell'educazione degli adulti di trascorrere un
periodo all'estero in qualsiasi organizzazione pertinente attiva nel campo
dell'educazione degli adulti
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La strategia di mentoring

( )

Tutti i soci possono

. J

PROPORRE un
corso a livello EU

OTTIENRE
SUPPORTO per
candidarsi con una
proposta

Approfitta della
promozione AD

Restituisce il 10%
del ricavato dalle
guote di iscrizione

Gruppo dedicato
su BaseCamp

Modelli
precompilati e
guida tecnica

migliorare le competenze
dei membri del personale e
dei volontari

ampliare la portata delle
attivita formative nazionali e
internazionali

scambiare pratiche e co-
progettare nuovi progetti
con coetanei di altri Paesi

un corso si attiva con min. 5
partecipanti per 5 giorni
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