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CHI SIAMO? 

20000 CENTRI PER LE COMPETENZE DIGITALI 

1500000 PERSONE SUPPORTATE OGNI ANNI 

Siamo una delle principali associazioni 
paneuropee con sede a Bruxelles, 
partecipata da 70 membri che 
lavorano con 20.000 centri per lo 
sviluppo delle competenze digitali, 
fornendo formazione e consulenza a 
1,5 milioni di persone in Europa ogni 
anno. 



Supportiamo i cittadini EU con scarse competenze 
digitali 

42

% 
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Il nostro obiettivo è sostenere gli europei che 
hanno un livello insufficiente di competenze 
digitali. Ciò significa che hanno meno possibilità 
di trovare lavoro, di utilizzare i servizi online, di 
avere una migliore qualità della vita, di essere 
inclusi nella società di oggi. 
 
Crediamo che ogni europeo debba essere 
in grado di sfruttare i vantaggi e le 
opportunità create dalla trasformazione 
digitale. 
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Mission 

La nostra missione è consentire 
ai nostri membri, che 
rappresentano principalmente 
fornitori di istruzione non 
formale, di supportare milioni di 
europei per avere successo 
nella trasformazione digitale 
fornendo loro formazione e 
consulenza. 



Attività 

 Advocacy 

 Membership 

 Eventi e campagne 

 Progetti 
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Focus tematici 

Le aree di interesse di 
ALL DIGITAL vengono 
identificate insieme ai 
nostri membri, sulla 
base delle loro priorità 
strategiche e obiettivi 
futuri. 

 Competenze digitali di 
base 

 Occupazione ed 
imprenditorialità 

 Coding 

 Digital media literacy 

 STE(A)M per la società 
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• Accesso a programmi di 
formazione, finanziamenti per 
lo sviluppo organizzativo, 
premi 

• Intermediazione per la 
condivisione di prodotti, 
conoscenze e competenze tra 
i nostri membri 

• Maggiore visibilità a livello 
europeo e maggiore 
credibilità a livello nazionale 

• Facilitare la comprensione 
della trasformazione digitale e 
le tendenze nel campo 
dell’edcuazione e come 
queste possono essere 
applicate nel lavoro dei nostri 
membri  

• Accesso a rapporti e studi su 
aree di interesse 

Aree trasversali 

CAPACITY BUILDING 

7 

ADVOCACY RICERCA & INNOVAZIONE 

I servizi offerti ai membri si suddividono in tre aree trasversali sui focus tematici 
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MANIFESTO 

Il miglioramento della 
cittadinanza è l'obiettivo 
principale dello sviluppo delle 
competenze digitali. 

Aiutare i cittadini a migliorare le 
loro competenze digitali 
dovrebbe essere fatto allo 
scopo di includerli nelle società 
moderne che subiscono la 
trasformazione digitale. Nessun 
cittadino dovrebbe sentirsi 
escluso 

Leggi e approva a https://all-
digital.org/manifesto/  

https://all-digital.org/manifesto/
https://all-digital.org/manifesto/
https://all-digital.org/manifesto/
https://all-digital.org/manifesto/
https://all-digital.org/manifesto/


Progetti 

Abbiamo oltre 10 anni 
di esperienza nella 
gestione e nel 
coordinamento di 
progetti 

Attualmente stiamo gestendo: 

○4 progetti finanziati dall'UE come 
coordinatore del progetto 

○15 progetti finanziati dall'UE 
come partner del progetto 

○1 progetto finanziato da privati 
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Progetti in corso 
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RE:STORY 

3DPrint 



I nostri canali di comunicazione 

 Unite-IT networking platform 

 ALL DIGITAL website; Twitter, 

FB, LinkedIn 

 ALL DIGITAL newsletter 

 ALL DIGITAL Week Campaign 

 ALL DIGITAL Summit 

 

 www.unite-it.eu 

 www.all-digital.org; 

@AllDigitalEU; @alldigital-aisbl 

 Subscribe on the website 

 Alldigitalweek.eu 

 summit.all-digital.org  
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UNITE-IT 

○ scambiare buone pratiche 

○ condividere risorse e visioni sulla 
competenza digitale per l'inclusione 

○ trarre vantaggio dalle pratiche di 
successo già in atto 

www.unite-it.eu 
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Unite-IT è una comunità di 
persone, interessate 
all'inclusione digitale e 
all'empowerment digitale in 
Europa, per: 
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 Campagna annuale di empowerment digitale organizzata a marzo dal 2010 

 Coinvolge le persone nell’utilizzare la tecnologia e Internet con sicurezza, sviluppando competenze che 
consentono loro di trarre vantaggio dalla trasformazione digitale. 

Perché unirti a noi per la ALL DIGITAL Week? 

ALL DIGITAL Week 2019 ha 
riunito 2.500 partner da 31 
paesi per offrire 3.700 eventi a 
oltre 130.000 partecipanti 

www.alldigitalweek.eu #AllDigitalWeek 

http://www.alldigitalweek.eu/
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ALL DIGITAL 

SUMMITS 

Il Summit riunisce ogni 
anno ca. 150 leader di 
reti e organizzazioni che 
lavorano per migliorare le 
competenze digitali di 
tutti i cittadini europei e 
oratori di alto profilo 
 

http://summit.all-
digital.org 
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Opportunità di 
formazione 
ALL DIGITAL propone diverse 
opportunità di formazione per lo 
sviluppo delle competenze digitali di 
formatori, docenti e altri professionisti 
interessati ad innovare i propri servizi. 
Tutte le attività di formazione sono 
attentamente pianificate e 
implementate in collaborazione con le 
nostre organizzazioni associate. La 
formazione si svolge nei paesi in cui 
tali organizzazioni membri gestiscono i 
rispettivi centri di competenza digitale. 
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sistema di mentoring per l'accesso ai fondi Erasmus+ 
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1.2 Organizzare corsi 
di formazione e 

webinar per 
sviluppare le capacità 

dei membri 

2.2 Supportare i 
membri a sviluppare, 
testare e scambiare 
metodi e programmi 

innovativi 

Azione Chiave 1  
Mobilità dello staff 

nell’educazione degli adulti 

 



Organizzazione di corsi strutturati Erasmus+ KA1 
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• personale di organizzazioni per l'educazione degli adulti per insegnare o 
fornire formazione presso un'organizzazione partner all'estero 

teaching/training assignments 

• sostenere lo sviluppo professionale del personale dell'educazione degli adulti 

corsi strutturati o eventi formativi all'estero 

• opportunità per il personale dell'educazione degli adulti di trascorrere un 
periodo all'estero in qualsiasi organizzazione pertinente attiva nel campo 
dell'educazione degli adulti 

Job shadowing 



La strategia di mentoring 
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Tutti i soci possono 

PROPORRE un 
corso a livello EU 

Approfitta della 
promozione AD 

Restituisce il 10% 
del ricavato dalle 
quote di iscrizione 

OTTIENRE 
SUPPORTO per 

candidarsi con una 
proposta 

Gruppo dedicato 
su BaseCamp 

Modelli 
precompilati e 
guida tecnica 

• migliorare le competenze 

dei membri del personale e 

dei volontari 

 

• ampliare la portata delle 

attività formative nazionali e 

internazionali 

 

• scambiare pratiche e co-

progettare nuovi progetti 

con coetanei di altri Paesi 

 

• un corso si attiva con min. 5 

partecipanti per 5 giorni 



Altheo Valentini 

3471299123 

altheovalentini@egina.eu  
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