


   
Grazia Guermandi 

Referente Regionale del Sistema di E-Learning regionale, segue le 
tematiche dello sviluppo delle competenze digitali e dell’e-learning in 
Regione Emilia-Romagna 

Presentazione del SELF: 
quali servizi, quale 
modalità di utilizzo in 
Emilia-Romagna 



 Presentare il SELF per far conoscere i 
servizi, le opportunità di formazione e le 
prospettive di sviluppo delle competenze 
e della community dei formatori 

 Attivare un percorso di crescita delle 
competenze dei referenti dell’E-Learning 
di SELF attraverso il confronto con 
buone pratiche europee 

Obiettivi Open day 2020  

Quali sono gli obiettivi di questo appuntamento? 
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Gli enti  

convenzionati  

al SELF: 102  



• Uso dell’ambiente on line per 
l’erogazione di corsi   

• Gestione e personalizzazione per 
l’erogazione dei corsi 

• Helpdesk tecnico per utenti e referenti  

• Servizi di supporto ai tutor  

• Formazione ai nuovi tutor/referenti 

• Condivisione conoscenze e pratiche 
tramite la Community di SELF   

 
 

I servizi di SELF  

Il Sistema di E-Learning Federato promuove la 
formazione in E-Learning per la Pubblica 
Amministrazione e per i cittadini, basandosi su un 
modello collaborativo 
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Le attività Promozione  

Promozione tramite la 
rete degli enti di 

iniziative delle direzioni 
regionali 

 

Sviluppo 

Adattamento continuo 
SELF al contesto 

organizzativo 

 

Creazione 

Creazione nuovi corsi 
per il catalogo  

 

Riuso 

Ricerca corsi da altre 
amministrazioni 

pubbliche in un’ottica di 
riuso  

 

Vi sono alcune attività sempre aperte per garantire 
il funzionamento dei servizi organizzativi e 
tecnologici offerti agli enti convenzionati  



 Favorire lo scambio di competenze 

ed esperienze nell’ambito dell’e-learning 

attraverso gruppi e communities; 

 favorire la collaborazione fra gli enti 

pubblici regionali che usano tecnologie 

di rete nel contesto dei propri processi 

formativi; 

 produrre contenuti formativi 

destinati alla formazione online di 

interesse comune  

 

Logica collaborativa della 
rete SELF  

Gli Enti convenzionati a SELF aderiscono ad una logica di cooperazione 

e condividono le risorse didattiche all’interno del SELF, partecipando 

attivamente alla crescita delle competenze attraverso le attività di 

Community. 



   

Cosa c’è già per tutti gli 
enti? 
Come fruire  
del SELF in modo ottimale  



CORSI IN TEMA DI 
SICUREZZA 

CORSI IN TEMA DI 
SMARWORKING 

CORSI IN TEMA DI 
PRIVACY 

CORSI IN TEMA DI 
TRASPARENZA E 

ANTICORRUZIONE 

ATTENZIONE AL 
LINGUAGGIO DI 

GENERE NELLA PA  

Corsi  trasversali per la PA: https://moodle.self-pa.net/catalogo/ 

https://moodle.self-pa.net/catalogo/
https://moodle.self-pa.net/catalogo/
https://moodle.self-pa.net/catalogo/


• Percorso formativo dei lavoratori in 
materia di Salute e Sicurezza sul 
lavoro - Art.37 D.Lsg.81/2008: 
corso di formazione di 8 ore (parte 
generale e parte specifica) per 
lavoratori videoterminalisti a rischio 
basso) 

• Salute e sicurezza nel lavoro in 
ufficio - Aggiornamento per 
lavoratori: corso di formazione 
online di 6 ore per tutti e tre i livelli di 
rischio dopo cinque anni dalla prima 
formazione  

• Sicurezza e Smart working: 
training di formazione e 
addestramento - versione 
PA:  corso della durata di 4 ore 
affronta il tema dello smartworking 
e sicurezza  

 

○   

Corsi in tema di 
sicurezza 
 

Formazione per i videoterminalisti e per l’aggiornamento 
quinquennale dei lavoratori 



• Smart working VeLA - Corso per 
Dirigenti: corso di formazione di 4 ore  
per il personale dirigente della PA  

• Smart working VeLA -Corso per 
Leading Group: corso di formazione di 
4 ore per il personale con funzioni di 
coordinamento e/o PO  

• Smart working VeLA – Corso per 
lavoratori: corso di formazione di 4 ore 
per tutti i lavoratori in smart working 

• #SmartworkingER: le competenze 
agili: corso di formazione della durata 
di 6 ore per formare le competenze 
necessarie al lavoro agile  

 

 

Corsi in tema di 
smartworking - Progetto 
Vela e formazione RER 
I corsi sono stati prodotti nell’ambito del  kit di riuso di 
lavoro agile del progetto Vela 
https://www.smartworkingvela.it/kit e con lo staff della 
formazione della Regione Emilia-Romagna  

  

https://www.smartworkingvela.it/kit


• La nuova disciplina in tema di 
protezione dei dati personali (enti 
locali): corso di base della durata di 4 
ore per tutti i dipendenti pubblici su 
quanto disposto dal GDPR, dal 
Regolamento europeo 679/2016 e dal 
decreto legislativo 101/2018. 

Corsi in tema di privacy 
 

Formazione per gli adempimenti dell’ obbligo formativo 
da parte dei DPO degli Enti Locali, spesso realizzato su 
mandato dei DPO di Lepida. 



• Corso la trasparenza nella Pubblica 
amministrazione: Corso di base di 4 
ore per tutto il personale sul “decreto 
trasparenza” 

• Corso base sul sistema di 
prevenzione della corruzione nella 
Pubblica amministrazione: Corso di 
base di 4 ore per tutto il personale della 
Pa sul sistema di prevenzione della 
corruzione. 

• Corso di Base sulla normativa 
antireciclaggio:Corso di base di 4 ore 
per tutto il personale della Pa sul 
sistema di prevenzione della corruzione. 
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Corsi in tema di 
trasparenza e 
anticorruzione  

Attività realizzata  in collaborazione con la Rete per 
l'integrità e la trasparenza, promossa dalla Regione 
Emilia-Romagna ai sensi dell'articolo 15 Legge Regionale 
nr. 18/2016. 



Come usare SELF in modo progressivo  
Un possibile percorso di uso del SELF nell’arco di 18 mesi  

Convenzione SELF 

Primo step accesso ai 
servizi del SELF  

Accesso corsi 
trasversali 

Accesso ai corsi da parte 
dei referenti e 

integrazione nel Piano 
formativo 

Fruizione corsi  

Piano formativo con 
attività a catalogo SELF 

e attività sincrone gestite 
in autonomia 

Formazione 
Competenze interne   

Formazione referenti del 
SELF su progettazione 

didattica e uso 
piattaforma  

Autoproduzione/  
personalizzazione   

Produzione materiali e 
creazione corsi con i 

supporto del SELF o in 
completa autonomia  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMMUNITY SELF  


