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3 INTERVENTI

GOAL

ALESSANDRA DI LUCA
WILL DO COACHING.  |OPTIONS . .
1 \\e : Coaching: metodologia ed
/ opportunita

MONICA GUERRA

Supportare team e gruppi con il
coaching

STEFANIA PANINI
Mentoring VS Coaching: i servizi a
distanza di SELF
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Relatrici

Responsabile del Coaching Club
Emilia Romagna dellAICP
(Associazione ltaliana Coach
Professionisti) — € Coach, trainer e
consulente di organizzazione. Ha
maturato una significativa
esperienza nell'area del ricambio
generazionale, start-up e
consulenza organizzativa
supportando persone ed imprese
nello sviluppo di progetti tesi al
miglioramento delle performance
aziendali ed individuali.

Alessandra Di Luca
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Relatrici

Membro e vice responsabile AICP
Emilia Romagna — & Professional e
Personal Coach. Ha lavorato per
vent'anni come consulente di
Comunicazione e Marketing per
grandi aziende di tutti i settori. Nel
coaching ha portato tutta la sua
storia e i suoi approcci: Business,
Life, Team e Family coaching
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Relatrici

Business Coach, € training mentor e
community manager per SELF.
Senior partner di Solaris Lab, ha una
lunga esperienza sia nel pubblico
che nel privato negli ambiti della
consulenza organizzativa,
formazione formatori, e-learning.

Ha prestato docenza per I'Universita
di Pisa- Ingegneria Gestionale per
oltre un decennio gestendo
I'insegnamento di “Gestione e
sviluppo delle persone nelle
organizzazioni”

Stefania Panini
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COACHING E MENTORING:
SONO ENTRAMBI ORIENTATI
AL POTENZIAMENTO

COSA FA UN MENTOR?

e Treccani: fido consigliere, guida saggia

e E una guida esperta: deve avere conoscenze
specialistiche

e Guida, forma, “trasferisce” competenze e le
situa nella realta dell’allievo

e Opera in modalita one to one o in piccoli
gruppi dando consigli, formando,
condividendo competenze e conoscenze



Coaching
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IN SELF: COACHING O MENTORING?
E..A DISTANZA FUNZIONA???




In SELF il Centro Servizi
offre tra i vari tipi di sostegno

Training: formazione formatori

Mentoring: affiancamento didattico esperto

Coaching: sostegno alla scoperta del
potenziale e-learning
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Bafieie Team coaching/mentoring: coltivazione
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e PEER LEARNING
e SPECIALISTICA

e BASE e SHORT e RICERCA

COOPERATIVA

e PEER COACHING

COMMUNITY:
SOLUZIONI
PARTECIPATE A
PROBLEMI
COMUNI

SPORTELLO
DIDATTICO

e MODELLI

REALITY e DI CORSO

MENTORING:
AFFIANCAMENTO
INDIVIDUALE O A

PICCOLI GRUPPI SU

RICHIESTE
SPECIFICHE

OPTIONS e VALUTAZIONE

WILL
IMPLEMENTAZIONE
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